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Об участи в конкурсе 

Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения приглашает принять участие в Республиканском 
конкурсе профессионального мастерства «БЕЛОРУССКИЙ МАСТЕР -
2018» по профессиям «Фотограф» и «Специалист по туризму» (далее -
Конкурс). 

В соответствие с постановлением Президиума Совета Федерации 
профсоюзов Беларуси от 24.11.2017 №573 «О проведении 
Республиканского профсоюзного фестиваля «ТРУДОВЫЕ ТАЛАНТЫ» 
координатором Конкурса по вышеуказанным специальностям является 
Белорусский профсоюз работников культуры, информации, спорта и 
туризма. 

С целью организации участия членов Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения, работающих в учреждениях отрасли по 
профессиям «Фотограф» и «Специалист по туризму», Республиканский 
комитет профсоюза просит довести до сведения трудовых коллективов 
положения о проведении Конкурса (прилагаются), а также оказать 
всестороннее содействие и поддержку специалистам, соответствующим 
требованиям главы 3 положений «Участники конкурса», готовым 
принять участие и достойно представить Белорусский профсоюз 
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работников здравоохранения в отборочном и финальном этапах 
Конкурса. 

Обращаем ваше внимание, что срок подачи заявок на участие в 
Конкурсе по профессии «Специалист по туризму» - не позднее 
9 февраля 2018 года, по профессии «Фотограф» - не позднее 1 марта 
2018 года. 

При наличии в трудовых коллективах отрасли профессионалов, 
готовых принять участие в Конкурсе по вышеназванным 
специальностям, просим информировать Республиканский комитет 
профсоюза о принятом решении, а также направить заявки согласно 
формам, установленным положениями, на электронный адрес 
profmed@profmed.by не позднее вышеназванных сроков. 
Приложения: 1. Положение о проведении Конкурса по профессии 

«Фотограф» на 6 л. в 1 экз.; 
2. Положение о проведении Конкурса по профессии 

«Специалист по туризму» на 7 л. в 1 экз. 

Председатель 
Республиканского комитета, к.э.н. ^ ^ г Р.А.Часнойть 

08 Ефимова 306 25 65 
+375 29 560 60 98 
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Приложение 1 к письму 
//tf/P/fmw-f/f 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление Президиума 
Центрального комитета Белорусского 
профессионального союза работников 
культуры, информации, спорта и туризма 
№ ** 201 ^ г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении Республиканского конкурса профессионального мастерства 

«Белорусский мастер-2018» 
(профессия - «Фотограф») 

1. О Б Щ И Е ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения 
Республиканского конкурса профессионального мастерства «Белорусский мастер-2017» -
профессия - «Фотограф» (далее - Конкурс); 

1.2. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет 
Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников культуры, 
информации, спорта и туризма (далее - Центральный комитет Профсоюза). 

2. ЦЕЛИ КОНКУРСА 

Целями Конкурса являются: 
развитие и популяризация лучших традиций и достижений отечественной 

фотографии; 
- дополнительная мотивация у членов отраслевых профсоюзов, являющихся 

членскими организациями Федерации профсоюзов Беларуси, участия в 
профсоюзном движении Беларуси; 

- обучение, повышение квалификации, переподготовка профсоюзных работников; 
повышение престижа профессии «фотограф»; 
повышение востребованности выпускников организаций образования на рынке 
труда; 
повышение уровня профессионального мастерства и компетентности участников 
на примере конкурсантов - победителей; 

- обмен профессиональным опытом; 
привлечение внимания нанимателей к необходимости повышения квалификации 
специалистов и улучшения условий для их работы; 

- выявление и поддержка талантливых авторов произведений; 
- укрепление деловых и дружеских отношений между профессионалами, 

работающими в отраслях, находящихся в сфере интересов отраслевых профсоюзов 
членских организаций Федерации профсоюзов Беларуси. 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

3.1. В Конкурсе могут принять участие фотографы-профессионалы, являющиеся 
членами профсоюза и надлежащим образом исполняющие свои трудовые функции. 

К участию в Конкурсе не допускаются представители Организационного комитета, 
жюри, а также члены их семей; 

СОГЛАСОВАНО 

Главное управление но культуре 
и общественной работе 
Федеретти^фофсоюзов Беларуси 

С 7 С А/ ' Г.АЛапипкин 
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5.1. Состав жюри формируется и утверждается Оргкомитетом и является постоянным 
для всех этапов Конкурса; 

5.2. В состав жюри должны входить специалисты в области фотографии, а также 
представители профсоюзных органов, деятели культуры и искусств т.д. 

Жюри избирает открытым голосованием из числа своих членов секретаря для ведения 
протоколов; 

5.3. Жюри следит за ходом Конкурса, отсматриваег и оценивает представленные в 
цифровом формате фотоработы, определяет победителей, рассматривает обращения 
участников Конкурса в рамках своей компетенции, разрешает спорные ситуации, 
возникающие в ходе проведения Конкурса, и выполняет иные необходимые для 
надлежащего его проведения функции (при необходимости - по согласованию с 
Оргкомитетом или при его непосредственном участии). Заседания жюри правомочны при 
наличии большинства ее членов. Все решения жюри оформляются протоколами, которые 
должны быть подписаны председателем, секретарем и присутствующими на заседании 
иными членами жюри; 

5.4. Жюри на первом этапе отсматриваег направленные для участия в Конкурсе 
фотоработы и по итогам данного этапа определяет 7 лучших авторов для участия во 
втором (финальном) этапе Конкурса. 

Оценка фоторабот на первом этапе Конкурса производится жюри без ознакомления с 
фамилиями авторов. Каждая работа оценивается по профессиональным критериям и 
содержанию запечатленного на фотографии объекта (сюжета и т.д.). Учитываются: 

художественный уровень исполнения; 
оригинальность идеи; 
целостность композиции; 
единство стиля автора (для серии фотографий); 
нестандартность мышления, креативность подхода при создании работы. 

6. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

Уровень профессионального мастерства претендента: (его профессиональные знания, 
умения и навыки), техническая гра.чотность. т.е. правильный выбор параметров 
съемки, проявки, печати, оригинальность. общественная значимость, образность. 

Успехи и достижения претендента в профессиональной деятельности. Повышение 
профессиональной квалификации в ходе трудовой деятельности. Новаторство; 

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

7.1. Победители Конкурса награждаются ценными подарками в денежном выражении 
или ценными подарками в виде предметов. 

7.2. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке. 
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Приложение 2 

Личная карточка-заявка участника 
Конкурса 

Я, # , 

прошу рассмотреть представленные мною материалы для участия 
в Конкурсе 

? 

Личные сведения об участнике Конкурса 

1. Число, месяц, год рождения 

2. Паспортные данные 

(серия, номер, кем и когда выдан) 

3. Место работы и должность 

4. Стаж работы 

5. Стаж работы в 

6. Образование и специальность по диплому 

7. Наименование учебного заведения 

(при наличии нескольких - указывать все) 

8. Повышение квалификации 

9. Участие в конкурсах, иных мероприятиях 

(где, когда и в каких) 

10. Членство в Профсоюзе Скаком, с какого времени, участие в работе выборных 
органов и др.) 



Приложение 2 к письму 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление Президиума 
Центрального комитета Белорусского 
профессионального союза работников 
культуры, информации, спорта и ту ризма 

<5 от 2 0 1 ^ г . 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении Республиканского конкурса профессионального мастерства 

«Белорусский мастср-2018» * 
(профессии - «Специалист по ту ризму») 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения 

Республиканского конкурса профессионального мастерства «Белорусский мастер-2018» 
(профессия - «Специалист по туризму») (далее - Конкурс); 

1.2. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет 
Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников культуры, 
информации, спорта и туризма (далее - Центральный комитет Профсоюза); 

1.3. Конкурс представляет собой соревнования, предусматривающие выполнение 
конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических 
знаний участников и выполнение ими практических заданий, а также экспертную oneirey 
профессиональных компетенций участников. 

2. ЦЕЛИ КОНКУРСА 
Целями конкурса являются: 

- повышение качества обслуживания в индустрии туризма; 
- повышение престижности туристских профессий; 
- дополнительная мотивация у членов отраслевых профсоюзов, являющихся 

членскими организациями Федерации профсоюзов Беларуси, участия в профсоюзном 
движении Беларуси; 

- обучение, повышение квалификации, переподготовка профсоюзных работников; 
- повышение востребованности выпускников организаций образования на рынке 

труда; 
- пропаганда достижений и передового опыта в индустрии туризма; 
- повышение уровня профессионального мастерства и компетентности участников 

на примере конкурсантов - победителей; 
- обмен профессиональным опытом в туробслуживании населения; 
- привлечение внимания нанимателей к необходимости повышения 

квалификации персонала для улучшения качества туробслуживания; 
укрепление деловых и дружеских отношений между профессионалами, 

работающими в отраслях, находящихся в сфере интересов Федерации профсоюзов 
Беларуси. 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 
3.1, В Конкурсе могут принять участие граждане — работники организаций 

туристской индустрии (члены Профсоюза или иных отраслевых профсоюзных 
организаций, являющихся членскими организациями Федерации профсоюзов Беларуси i. 
надлежащим образом исполняющие свои трудовые функции; 

3.2 Каждая организация может представить для участия в Конкурсе не более 1-го 
участника. Исключение составляют организации, имеющие в своей структуре филиалы, 
каждый из которых также может предс тавлять для участия в Конкурсе по 1-му участнику . 

СОГЛАСОВАНО 

Главное управление по культуре 
и общественной работе 

__^Шсд^шш1г1профсоюзов Беларуси 
_ С ^Г.АЛаииикий 
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оптимальность отбора объектов показа; навыки по заполнению договора, памятки для 
туриста, расчета стоимости; качество программы. 

Практическое задание ЛЬ2: решение нестандартной « п у а ц и и между ту ристом и 
туристической компанией. 

Учитываются: способность оперативно реагировать на возникающие 
непредвиденные обстоятельства и способность конкурсанта решать возникающие задачи, 
креативность, способность приводить доводы и аргументы, умение владеть устной 
речью, знание иностранных языков. 

Практическое задание JVs3: технология продажи и продвижение туристического 
продукта. 

Учитываются: качество подготовки разработанного нла^а мероприятий по 
продвижению турпродукта; качество описания продукта с точки зрения его основной 
идеи, уникальности и позиционирования продукта (основное отличие от конкурентов, 
качество определения основною ядра целевой аудитории, качество демонстрации ценовой 
характеристики продукта, полнота использования инструментов продвижения 
турпродукта). 

5. ЖЮРИ КОНКУРСА 
5.1. Состав жюри отборочных туров этапов Конкурса формируются 

координаторами проведения данных этапов Конкурса. 4-го (республиканского) этапа -
Федерацией профсоюзов Беларуси: 

5.2. 13 состав жюри должны входить специалисты в области туризма, а также 
представители профсоюзного актива соответствующей отрасли, объединений 
профсоюзов и т.д. Возглавляет каждое жюри 1-3 этапа Конкурса председатель или иное 
уполномоченное лицо соответствующей структуры Профсоюза. Жюри избирает 
открытым голосованием из числа своих членов секретаря хтя ведения протоколов; 

5.3. Для проверки и (или) оценки результатов представленных материалов могут 
привлекаться (формироваться) экспертные группы: 

5.4. Жюри с учетом решения экспертных групп определяет победителей и призеров 
(первое, второе и третье месго); 

6. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
уровень профессионального мастерства претендента (его профессиональные знания, 

умения и навыки), успехи и достижения претендента в профессиональной дея тельности. 
Повышение профессиональной квалификации в ходе трудовой деятельности; 

личный вклад в формирование позитивного имиджа учреждения, (организации), 
района, города, области, страны; 

7. ПРОФЕССИОНАЛЬНО НАПРАВЛЕННЫЕ КРИТЕРИИ 
ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

Кроме общих критериев оценки участников Конкурса, работа каждого участника 
оценивается по профессиональным критериям. 

8. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
8.1. Победители Конкурса награждаются ценными подарками в денежном выражении 

или ценными подарками в виде предметов. Смета расходов на эти цели утверждается 
руководящим органом соответствующей структуры Профсоюза (профком. Президиум); 

8.2. Конкурс проводится за счет средств координаторов проведения соответствующих 
этапов Конкурса; 

8.3. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке. 
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Приложение 2 

Личная карточка-заявка участника 
Конкурса 

Я, 

прошу рассмотреть представленные мною материалы для участия 
rКонкурсе 

Личные сведения об участнике Конку рса 

1. Число, месяц, год рождения 

2. Паспортные данные 

(серия, номер, кем и когда выдан) 

3. Место работы и должность 

4. Стаж работы 

5. Стаж работы в 

6. Образование и специальность по диплому 

7. Наименование учебного заведения 

(при наличии нескольких - указывать все) 

8. Повышение квалификации 

9. Участие в конкурсах, иных мероприятиях 

(где. когда и в каких) 

10. Членство в Профсоюзе (каком, с какого времени, участие в работе выборных 
органов и др.) 



7 

специалиста 

6. Повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка До 3 баллов 

7. Наличие поощрений До 3 баллов 

8. Наличие собственных методических 
разработок, программ 

t 
До 5 баллов 

9. Участие в профсоюзной жизни 
организации До 5 баллов 

Итого: 


